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INDICE
Questo tutorial vi segue passo passo nella creazione del vostro 
profilo LinkedIn, ma è utilissimo anche per chi il profilo ce l’ha già da 
molto tempo e vuole renderlo efficace!
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1.1 PREMESSA | Tutorial 1 |

PREMESSA
Il tutorial è pensato per darvi una guida semplice e pratica all’uso di 
LinkedIn®, con l’obbiettivo di farvi sviluppare il vostro network di 
contatti in chiave professionale.



1.2 PRIMI PASSI | Tutorial 1 |

PRIMI PASSI
Dalla home page di LinkedIn® potete iniziare la procedura 
d’iscrizione inserendo i primi dati.



1.3 INTRODUZIONE| Tutorial 1 |

INTRODUZIONE
Introduzione: già da questi primi passi potete constatare quanti dati 
si possono inserire rispetto a tutti gli altri social. È un’ottima 
opportunità, sfruttatela al meglio!

NovitàNome aggiuntivo 

Inserisci pronomi personalizzati



1.4 IMMAGINE | Tutorial 1 |

IMMAGINE
L’immagine del profilo è la prima cosa che può attrarre lo sguardo sul 
tuo profilo, meglio se abbinata a un’immagine di copertina.



1.5 INFORMAZIONI  | Tutorial 1 |

INFORMAZIONI
Nelle sezioni descrittive, dividete i contenuti in paragrafi e date 
ritmo ai testi con delle infografiche o emoji.



ESPERIENZA
Nella sezione esperienza è importante curare il visual con 
infografiche. C’è la possibilità di inserire allegati, sfruttala al meglio!

1.6 ESPERIENZA | Tutorial 1 |

Novità
Puoi scegliere quale lavoro 

mettere in cima alla lista!



FORMAZIONE
Nella sezione formazione è importante usare un visual che dia ritmo al 
testo. C’è la possibilità di inserire allegati, sfruttatela al meglio!

1.7 FORMAZIONE | Tutorial 1 |



VOLONTARIATO
Avere la sezione volontariato completa aiuta molto a dare una buona 
impressione, soprattutto nei paesi anglosassoni.

1.8 VOLONTARIATO | Tutorial 1 |



LICENZE E CERTIFICAZIONI
Una sezione formazione completa e sempre aggiornata dà un 
segnale molto importante su di sé al possibile interlocutore.

1.9 LICENZE E CERTIFICAZIONI | Tutorial 1 |



COMPETENZE
Se avete un profilo giovane le competenze saranno molto allineate 
alla vostra situazione attuale. Per chi ha fatto diversi lavori le 
competenze sono più variabili, ma anche questo può essere un 
vantaggio. Potete specificare 3 competenze da mettere in evidenza.

1.10 COMPETENZE  | Tutorial 1 |



SEGNALAZIONI
Le segnalazioni sono delle raccomandazioni, cioè referenze fatte da 
colleghi o ex-colleghi per confermare le tue attitudini. È importante 
fare segnalazioni ai propri contatti per incentivare le persone a 
restituire la cortesia. 

1.11.1 SEGNALAZIONI  | Tutorial 1 |



SEGNALAZIONI
Segui questa scheda per fare delle segnalazioni

1.11.2 SEGNALAZIONI  | Tutorial 1 |



TRAGUARDI RAGGIUNTI
Una vita professionale intraprendente è fatta di risultati ed 
esperienze. Questa sezione è il posto giusto per raccontare le 
pubblicazioni, i brevetti e i corsi di formazione fatti.

1.12.1 TRAGUARDI RAGGIUNTI  | Tutorial 1 |



TRAGUARDI RAGGIUNTI

1.12.2 TRAGUARDI RAGGIUNTI  | Tutorial 1 |

È importante saper raccontare i progetti personali o aziendali senza 
dimenticarsi i riconoscimenti e i premi raccolti.



TRAGUARDI RAGGIUNTI

1.12.3 TRAGUARDI RAGGIUNTI  | Tutorial 1 |

Sembra non finire mai, ma è essenziale inserire tutto quello che può 
darvi una referenza, le lingue, sempre più fondamentali e anche le 
organizzazioni, soprattutto quelle internazionali.



INTERESSI
Gli interessi danno una panoramica sulle vostre attitudini sia in 
ambito professionale che nella vita privata. 

1.13 INTERESSI  | Tutorial 1 |
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